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Personalreferent / HR-Manager (w/m/d) in Teilzeit

Wir bieten Dir eine tolle Arbeitsatmosphäre.

Die e-dynamics GmbH ist seit über 20 Jahren führender Dienstleister im Bereich
Digital Analytics Consulting und Conversion Optimierung im deutschsprachigen
Raum. Wir bieten unseren Kunden kompetente Beratung und Umsetzungen im
Bereich Analytics mit dem Ziel effiziente und zielgerichtete Analytics Services und
Software Produkte zu realisieren. An unseren Standorten in Aachen oder Berlin
hast Du die Möglichkeit, Teil unserer Erfolgsgeschichte zu werden und die Zukunft
des Unternehmens gemeinsam mit uns zu gestalten. Unsere Mitarbeiter sind die
Grundlage unseres Erfolges und somit die Basis für unser kontinuierliches
Wachstum.

Verstärke unser Team in Aachen und starte zum nächstmöglichen Zeitpunkt als
Personalreferent / HR-Manager (w/m/d).

Deine Aufgaben

Du bist zentrale:r Ansprechpartner:in für die Mitarbeitenden, Führungskräfte
und Geschäftsführung in allen relevanten Personalthemen
Du bist in sämtliche HR-Prozesse über den gesamten Employee Life Cycle,
vom Recruiting über Entwicklung bis hin zum Offboarding involviert
Du baust das Employer Branding weiter mit kreativen Ideen aus
Du bearbeitest das operative Personalmanagement, dazu zählen neben der
vorbereitenden Lohnbuchhaltung u. A. das Ausfertigen von
Arbeitsverträgen, Änderungsvereinbarungen, Zeugnissen, Bescheinigungen
und die Pflege von Personaldaten
Du bist aktiv an der Gestaltung und Umsetzung von HR-Projekten beteiligt
Du hast Freude an der Optimierung und Gestaltung von HR-Prozessen

e-dynamics GmbH

Arbeitspensum
Teilzeit

Start Anstellung
01.03.2024

Dauer der Anstellung
unbefristet

Arbeitsort
Friedlandstraße 18, 52064, Aachen,
NRW, Deutschland
Remote work possible

Arbeitszeiten
flexibel

Gültig bis
31.05.2024
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Unsere Anforderungen

Du hast eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit fachlich
relevanter Weiterbildung oder ein abgeschlossenes Studium mit HR Bezug
Du bringst mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren,
generalistischen Funktion mit
Du bist vor allem mit Herzblut Personaler:in und bringst Leidenschaft für die
Themen mit
Du hast Spaß am Umgang mit Menschen und bist daran interessiert,
Mitarbeitende und Führungskräfte weiterzuentwickeln
Du bringst eine Hands-on Mentalität mit und treibst aktiv Themen voran
Du überzeugst uns mit Deinem professionellen Auftreten und Deiner
Kommunikationsstärke

Was wir bieten

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und spannende Herausforderungen in
einem dynamischen Arbeitsumfeld
Ein engagiertes und motiviertes Experten-Team mit kurzen
Entscheidungswegen
Flexible Arbeitszeiten und Home-Office
Fundiertes Onboarding und top Ausstattung, egal ob Mac oder Windows
Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Firmenfahrrad zur individuellen Nutzung
Eine betriebliche Altersvorsorge
30 Tage Urlaub
Teamevents, Firmenfeiern, Teamfrühstück sowie kostenlose Getränke und
Obst

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann bewirb Dich noch heute mit Deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse usw.) und Deiner Gehaltsvorstellung.

Hast Du vorab Fragen?

Wende Dich bitte an karriere@e-dynamics.de.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
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